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案例研讨第一组实景

认证现场评估师陆建彬老师、沈红老师与考生合影

南京大学项目管理工程硕士 2016 年 1 月 IPMP 认证纪实

为了系统性的梳理 IPMP 知识体系、提高申请考生的通过率，近日南京大学工程管理学院组织举办

2016 年 1 月项目管理工程硕士 IPMP 培训认证，来自研发、软件、设计院、房地产、通讯、制药等行业

的 20 余名考生参加了本次培训认证活动。

培训阶段，我院邀请了华鼎项目管理副总经理、资深培训师曾戈君老师针对项目管理体系、项目团

队、进度管理、冲突管理等一系列知识、方法及工具进行了生动授课。考生积极参与到案例研讨，互动

提问、与老师交流等各个环节，并在课后建立微信群，

就培训中发现的问题及认证考试准备进行线上交流。

在案例面试认证阶段，上海产权集团有限公司常务副

总裁沈红老师，江苏省建工集团有限公司副总工程师

陆建彬老师对考生进行全面的评估，提出了很多建

议，大家受益匪浅。

据悉，在后期反馈的认证成绩中，20余名申请考

生均取得了优异的成绩。大家表示本次的 IPMP培训认证对他们帮助很大，也为大家今后的项目管理职

业发展开阔了眼界。（南京大学工程管理学院 供稿）
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学院领导为获证人员颁发 IPMP证书

2015年连续两期 IPMP认证现场合影

中国科学技术大学管理学院 IPMP 工作推广心得

中国科学技术大学管理学院自 2010 年获得 IPMP 合作资格以来，在 IPMP 认证委员会和西安华鼎的

指导下，在学员中宣传介绍 IPMP，认证工作有序推进。帮助学员顺利通过 IPMP 认证，增加了学院学位

教育项目的价值，获得了众多学员对 IPMP 的认可，并吸引更多的学员对 IPMP 产生兴趣。

中科大 IPMP 认证中心自从 2011 年开始着手组

织 IPMP，共有 150 多人申请 IPMP 认证，120 多人获

得 IPMP 证书。回顾几年来的工作，从对 IPMP 的茫

然无知，到熟悉 IPMP 的认证流程，有一些经验和教

训。

1、学院领导重视。在刚开始获得 IPMP 合作资

格后，管理学院就安排老师负责认证工作。在第一次

IPMP C 级认证结束后，管理学院领导为通过认证同学颁发证书，虽然是一个简短的仪式，但对 IPMP 的

宣传起了很好作用。

2、对 MPM 学员，提供学习的机会。开学的时候，就对学员宣传 IPMP。认证中心在组织案例讨论和

面试过程中，从在读的 MPM 学员中选拔志愿者提供考场服务，担任面试记录员。通过认证过程中的提前

接触，MPM 学员对认证有更多了解，减少畏惧情绪，并更好地为自己参加下一次认证做好准备。

3、为 MBA 学员认证。所有在 MBA 中上项目管理课程的老师，介绍 IPMP，MBA 中心领导也支持 IPMP

认证工作。在 MBA 学员里开设认证培训的选修课，学员可以选修，选修后参加认证同学可以获得 2个选
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修学分。在 MBA 学员中认证，不仅给学生节省费用，还为 MBA 学位增添价值。

4、与软件学院合作开设项目管理方向软件工程硕士班。在院领导的协调下，依托管理学院的师资，

为软件学院开设项目管理方向课程，课程结束后参加 IPMP D 级考试，超过 98% 的学员通过认证获得证

书。

5、学院老师参加 IPMP 认证。为了了解认证流程，熟悉 IPMP，中科大管理学院先后有 4位老师参加

IPMP 认证，并获得 IPMP C 级证书，为顺利推进认证工作提供了很多保障。（中国科学技术大学管理学

院 供稿）

IPMA 道德规范和职业行为准则

IPMACode of Ethics and Professional Conduct

前 言

IPMA 所追求的是一个所有项目都能成功的世界。因此，IPMA 促进整个社会能力的提升以使每个

个人、项目和组织都能获得成功。

现今，IPMA 为上述目标受众提供范围广泛的各种有益服务，包括并不仅限于为从事项目、大型计

划和项目组合（PP&P）管理的个人提供四个级别的项目管理专业资质认证(4-L-C) 以及为 PP&P 领域

从事咨询顾问工作的个人提供两个级别的咨询师认证， IPMA 还推出了 IPMA 卓越项目大奖和其他各

种奖项，以表彰全球范围内在 PP&P 领域取得的最佳管理或相关研究成果。“提升到另一个层面”是

IPMA Delta®的口号，IPMA Delta®是一项全面评估和认证各种组织的服务，以帮助各种组织依据国际

标准提升其管理各种项目的能力。

至关重要的是，所有这些活动是遵偱共同的道德规范和职业法则的，这些道德规范和职业法则不仅

指导 IPMA 的职员、志愿工作人员和项目团队成员，也包括为各成员国组织工作的人员和全球范围内

在 PP&P 领域工作的人员。IPMA 理事会于 2015年 3月采用了这一道德规范和职业行为准则作为对所

有代表 IPMA 开展工作的人员的强制性要求，这将有助于实现我们的核心价值：诚信、责任和透明。

此外，我们鼓励所有成员国组织在各自所在的地区采用 IPMA 的道德规范和职业行为准则。采取

的方式可以是：各组织可依据此文本建立自己职业道德规范和行为准则，高层管理者可将此文本应用于

PP&P 领域的治理之中，项目经理也可将其应用于他们的项目当中。
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我们要感谢项目团队成员 Helgi Thor Ingason、Haukur Ingi Jónasson 和 Ólöf Embla Eyjólfsdóttir

及所有来自世界各地的各成员国组织的贡献人，感谢他们对开发这份文件的大力支持！

IPMA 道德规范和职业行为准则定会帮助我们推动项目管理专业向前发展。

Reinhard Wagner

IPMA 主席
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附录 1：术语

（翻译：张志/译审：欧立雄）

Foreword

IPMA aspires a world, in which all projects succeed. Therefore, IPMA promotes competences throughout

society to enable individuals, projects and organisations.

Today, IPMA offers a wide range of beneficial services for these target audiences. That includes but is not
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limited to the Four-Level Certification (4-L-C) for individuals involved in the management of projects,

programmes and portfolios (PP&P) as well as Two-Level Certification for consultants in the field of PP&P.

Furthermore, IPMA offers Project Excellence Awards and various other awards, which honour the top

performance in PP&P, PP&P-related research and for outstanding achievements in PP&P worldwide. ‘Up to the

next dimension’, the slogan for IPMA Delta®, which is a service to assess and certify

organisations in a very comprehensive way. It helps organisations to develop their organisational competence in

managing projects based on international standards.

It is crucial, that all these activities are based on ethical and professional principles that guide IPMA employees,

volunteer officers and project teams as well as those, engaged in our member associations and in PP&P

worldwide. The IPMA Council of Delegates adopted this Code of Ethics and Professional Conduct in March

2015 to be mandatory for all people acting on behalf of IPMA. The application of this code enables us reaching

our core values “integrity”, “accountability” and “transparency”.

Furthermore, we encourage all member associations of IPMA to adopt the IPMA Code of Ethics and

Professional Conduct within their region. It is also available to the profession as such, e.g. organisations could

build their own Code of Ethics and Professional Conduct on this document, top managers could apply this

document for their governance in the field of PP&P, and project managers could apply it in their projects.

We want to thank the project team Helgi Thor Ingason, Haukur Ingi Jónasson and Ólöf Embla Eyjólfsdóttir as

well as all contributors from our member associations around the world for their support in developing this

document.

The IPMA Code of Ethics and Professional Conduct will help us moving the project management profession

forward!

Reinhard Wagner

President of IPMA
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Appendix 1: Definitions

第九届中国项目管理应用与实践论坛

主题：一带一路，项目管理助力企业走出去

2016 年 7 月 9-10 日 中国 贵阳

主办单位： 中国(双法)项目管理研究委员会

IPMP中国认证委员会

《项目管理技术》杂志社

承办单位： 西安华鼎项目管理咨询有限责任公司

贵州省项目管理协会

媒体支持：弗戈工业媒体
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【中国项目管理应用与实践论坛】

“中国项目管理应用与实践论坛”是一个定位服务于我国各行各业项目管理实践者的应用、实践与

经验共享的高层次、专业性、实践性论坛。由中国（双法）项目管理研究委员会联合《项目管理技术》

杂志社和 IPMP中国总授权—西安华鼎项目管理咨询有限责任公司共同发起，是中国项目管理界的一项

年度顶级盛事，也是 IPMP证书获得者进行经验共享的年度联谊盛会，迄今为止已成功举办了八届。论

坛的召开为我国项目管理的应用与实践者、广大 IPMP和 PMP证书获得者，提供了一个共享知识、共

享经验的交流平台，为项目管理实践者提供了一个展示各自项目管理应用与实践成果的阵地，对促进我

国项目管理的科学化、规范化、国际化作出了应有的贡献。

【中国项目管理应用与实践论坛】——同期活动

【第十一届中国 IPMP国际项目经理大奖】

由中国（双法）项目管理研究委员会（PMRC）和 IPMP中国认证委员会组织的 2016年“第十一

届中国 IPMP国际项目经理大奖”的颁奖典礼也将于本届大会同期举行，本届活动将评选出：

“第十一届中国十佳杰出 IPMP国际项目经理（十佳杰出 IPMP）”

“第十一届中国十名优秀 IPMP国际项目经理（十名优秀 IPMP）”

【2016年中国项目管理实践杰出成果奖评选】

为宣传报道我国各领域在项目管理实践中取得的标志性杰出项目，《项目管理技术》杂志社和中国

（双法）项目管理研究委员会（PMRC）共同组织举办“2016年中国项目管理实践杰出成果奖”评选活

动，以促进项目管理成果的推广与应用。

【中国项目管理应用与实践论坛】——论坛日程

大会主论坛：“一带一路，项目管理助力企业走出去” 2016年 7月 9日

主题一：国际卓越项目大奖的发展及应用

主题二：“一带一路”新经济环境分析及政策解读

主题三：“一带一路”与大型企业“走出去”

主题四：紧抓“一带一路“机遇，促进城市发展

主题五：现场交流

主题六：企业“走出去”的战略转型之路

主题七：全球化视野之如何锻造国际化精英团队

主题八：基于互联网的新项目管理信息化建设分析

主题九：现场交流
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大会设四个分论坛如下 2016年 7月 10日

大会分论坛一：贵州省优秀项目展示及管理研讨

大会分论坛二：国际 IPMA青年项目管理爱好者（CYC）活动

大会分论坛三：企业项目管理体系案例研讨

大会分论坛四：国际卓越大奖获奖项目经验分享

请关注微信公众号：IPMP中国 获取更多论坛详情
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